
Asst. Prof. FATİH Asst. Prof. FATİH GÖNÜLGÖNÜL
Personal InformationPersonal InformationEmail: Email: fatihgonul@hakkari.edu.trWeb: Web: https://avesis.hakkari.edu.tr/fatihgonul
International Researcher IDsInternational Researcher IDs  ORCID: 0000-0003-1710-2997 Yoksis Researcher ID: 248113
Education InformationEducation InformationDoctorate, Van Yüzüncü Yil University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme (Dr), Turkey 2016 - 2021Postgraduate, Van Yüzüncü Yil University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme (Yl) (Tezli), Turkey 2013 - 2015Undergraduate, Yildiz Technical University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, Turkey 2006 - 2012
Foreign LanguagesForeign LanguagesEnglish, B1 Intermediate
Research AreasResearch AreasManagement and Organization
Academic Titles / TasksAcademic Titles / TasksAssistant Professor, Hakkari University, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Yönetim Ve Organizasyon Bölümü, 2022 -Continues
Academic and Administrative ExperienceAcademic and Administrative ExperienceHakkari University, 2022 - Continues
CoursesCoursesAssociate DegreeAssociate DegreeSAĞLIK KURUMLARINDA TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, Associate Degree, 2022 - 2023EKİP ÇALIŞMASI VE LİDERLİK, Associate Degree, 2022 - 2023ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ, Associate Degree, 2022 - 2023GENEL MUHASEBE, Associate Degree, 2022 - 2023ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ, Associate Degree, 2022 - 2023İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ, Associate Degree, 2022 - 2023DÖNEM SONU MUHASEBE İŞLEMLERİ, Associate Degree, 2022 - 2023



GİRİŞİMCİLİK VE KÜÇÜK İŞLETME YÖNETİMİ, Associate Degree, 2022 - 2023EKİP ÇALIŞMASI ve LİDERLİK, Associate Degree, 2021 - 2022, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017DÖNEM SONU MUHASEBE İŞLEMLERİ, Associate Degree, 2021 - 2022, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 -2017ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ, Associate Degree, 2021 - 2022, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ, Associate Degree, 2021 - 2022, 2019 - 2020, 2018 - 2019GENEL MUHASEBE, Associate Degree, 2021 - 2022, 2019 - 2020, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017ARAŞTIRMA TEKNİKLERİ, Associate Degree, 2021 - 2022, 2020 - 2021SAĞLIK KUR.DA TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ, Associate Degree, 2021 - 2022SAĞLIK KURUMLARINDA FİNANSAL YÖNETİM, Associate Degree, 2019 - 2020, 2018 - 2019ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ, Associate Degree, 2019 - 2020, 2018 - 2019SAĞLIK HİZMETLERİNDE PAZARLAMA, Associate Degree, 2019 - 2020Sağlık Hizmetleri Yönetimi, Associate Degree, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017Sağlık Hizmetlerinden Pazarlama, Associate Degree, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017Sağlık Kurumları Yönetimi 1, Associate Degree, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017Sağlık Kurumlarında Toplam Kalite Yönetimi, Associate Degree, 2018 - 2019, 2017 - 2018, 2016 - 2017Sağlık Kurumları Yönetimi - I, Associate Degree, 2017 - 2018, 2016 - 2017Sağlık Kurumları Yönetimi 2, Associate Degree, 2017 - 2018, 2016 - 2017Sağlık Kurumları Yönetimi - II, Associate Degree, 2017 - 2018, 2016 - 2017Sağlık Kurumları Yönetimi - II, Associate Degree, 2015 - 2016Sağlık Hizmetleri Yönetimi, Associate Degree, 2015 - 2016Dönem Sonu Muhasebe İşlemleri, Associate Degree, 2015 - 2016
Articles Published in Other JournalsArticles Published in Other JournalsI. Hastane çalışanlarının yaşam doyumunun psikolo jik iyi o luşa etkisinde öz yeterliliğin aracılık ro lüHastane çalışanlarının yaşam doyumunun psikolo jik iyi o luşa etkisinde öz yeterliliğin aracılık ro lüGönül F., Yaşar M. E.Afyon Kocatepe üniversitesi iktisadi ve idari bilimler fakültesi dergisi, vol.26, no.2, pp.340-356, 2024 (Peer-Reviewed Journal)II. The Mediating Role o f Psychological Well-Being in the Effect o f Emotional Intelligence on WorkThe Mediating Role o f Psychological Well-Being in the Effect o f Emotional Intelligence on WorkStress: Stress: A Study on University EmployeesA Study on University EmployeesYAŞAR M. E., GÖNÜL F.Anadolu Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.24, no.3, pp.1111-1132, 2024 (Peer-Reviewed Journal)III. The Effect o f University Students' Self-Efficacy and Unemployment Anxiety on EntrepreneurialThe Effect o f University Students' Self-Efficacy and Unemployment Anxiety on EntrepreneurialIntentionIntentionGÖNÜL F., YAŞAR M. E.Bingöl Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi (Online), vol.7, no.2, pp.85-101, 2023 (Peer-ReviewedJournal)IV. Örgütsel Adalet ve Örgütsel Sinizm İlişkisi: Örnek Bir  AraştırmaÖrgütsel Adalet ve Örgütsel Sinizm İlişkisi: Örnek Bir  AraştırmaGÖNÜL F., ÖZDİNÇ S.İdea studies Journal, vol.8, no.48, pp.980-989, 2022 (Peer-Reviewed Journal)V. Çalışmaya Tutkunluk, İş Performansı ve İşe Gömülmüşlük Arasındaki İlişkiÇalışmaya Tutkunluk, İş Performansı ve İşe Gömülmüşlük Arasındaki İlişkiGÜMÜŞ A., GÖNÜL F.Dicle Akademi Dergisi, vol.2, no.2, pp.77-94, 2022 (Peer-Reviewed Journal)VI. Duygusal Zekâ, İş Doyumu ve Tükenmişlik İlişkisi: Hastane Çalışanları Üzerinde Bir  AraştırmaDuygusal Zekâ, İş Doyumu ve Tükenmişlik İlişkisi: Hastane Çalışanları Üzerinde Bir  AraştırmaGÖNÜL F., ÇALIK A.Ardahan Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.4, no.1, pp.41-50, 2022 (Peer-ReviewedJournal)VII. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin Duygusal Zekâ ve Yaşam Doyumları ArasındakiSağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin Duygusal Zekâ ve Yaşam Doyumları Arasındakiİlişkiİlişki



OĞRAK A., GÖNÜL F.Uluslararası Ekonomi ve Siyaset Bilimleri Akademik Araştırmalar Dergisi, vol.5, no.13, pp.1-15, 2021 (Peer-Reviewed Journal)VIII. Sağlık Kurumlarında Algılanan Örgütsel Desteğin Personel Motivasyonu Üzerindeki EtkisiSağlık Kurumlarında Algılanan Örgütsel Desteğin Personel Motivasyonu Üzerindeki EtkisiKURT H., ÇALIK A., GÜMÜL F.Vankulu Sosyal Araştırmalar Dergisi, no.1, pp.175-190, 2018 (Peer-Reviewed Journal)IX. Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin Girişimcilik Eğilimlerini İncelemeye Yönelik Bir  AraştırmaMeslek Yüksekokulu Öğrencilerinin Girişimcilik Eğilimlerini İncelemeye Yönelik Bir  AraştırmaGÜMÜL F., ÇALIK A., KURT H.Afyon Kocatepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.19, no.2, pp.91-107, 2017 (Peer-Reviewed Journal)
BooksBooksI. SOSYAL GİRİŞİMCİLİKSOSYAL GİRİŞİMCİLİKGÖNÜL F.in: YÖNETIMDE ÇAĞDAŞ YAKLAŞIMLAR II, ÇALIK ABDURRAHMAN, Editor, Eğitim Yayınevi, Ankara, pp.69-86, 2024II. SANAL KAYTARMASANAL KAYTARMAGÖNÜL F.in: Yönetim ve Organizasyon Çalısmaları II, GÜMÜŞ ABDULKADİR, KARAHAN KÜRŞAD SEÇKİN, Editor, GaziKitabevi, Ankara, pp.185-205, 2024III. GÜNCEL LİDERLİK YAKLAŞIMLARIGÜNCEL LİDERLİK YAKLAŞIMLARIGÖNÜL F.in: İŞLETMELERDE GÜNCEL YÖNTEMLERİN UYGULAMA ŞEKİLLERİ, Prof. Dr. Sait Patır, Öğr. Gör. Mehmet EminYaşar, Editor, Eğitim Yayınevi, pp.39-61, 2023IV. Duygusal ZekaDuygusal ZekaGÖNÜL F.in: Güncel İşletme Sorunlarının Çözüm Önerilerinde Teorik ve Amprik Uygulamalar, Doç. Dr. Mehmet GÜVEN, Öğr.Gör. Mehmet Emin YAŞAR, Editor, Eğitim Yayınevi, pp.97-114, 2022V. Stres YönetimiStres YönetimiGÖNÜL F.in: Yönetimde Çağdaş Yaklaşımlar, Çalık, Abdurrahman, Editor, Eğitim Yayınevi, Konya, pp.132-153, 2021
Papers Published in Refereed Scientific MeetingsPapers Published in Refereed Scientific MeetingsI. DUYGUSAL ZEKÂNIN İŞ STRESİ VE PSİKOLOJİK İYİ OLUŞ ÜZERİNDEKİ ETKİSİDUYGUSAL ZEKÂNIN İŞ STRESİ VE PSİKOLOJİK İYİ OLUŞ ÜZERİNDEKİ ETKİSİYAŞAR M. E., GÖNÜL F.11TH INTERNATIONAL BASKENT CONGRESS ON SOCAIL, HUMANITIES, ADMINISTRATIVE, AND EDUCATIONALSCIENCES, Ankara, Turkey, 8 - 10 February 2024, pp.670-678II. YAŞAM DOYUMU, PSİKOLOJİK İYİ OLUŞ, ÖZ YETERLİLİK VE DUYGUSAL TÜKENME ARASINDAKİYAŞAM DOYUMU, PSİKOLOJİK İYİ OLUŞ, ÖZ YETERLİLİK VE DUYGUSAL TÜKENME ARASINDAKİİLİŞKİLERİ BELİRLEMEYE YÖNELİK BİR ARAŞTIRMAİLİŞKİLERİ BELİRLEMEYE YÖNELİK BİR ARAŞTIRMAGÖNÜL F., YAŞAR M. E.4TH INTERNATIONAL AZERBAIJAN CONGRESS ON HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES, Azerbaijan, 15 - 18September 2023III. ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNİN ÖZ YETERLİLİK,İŞSİZLİK KAYGISI VE GİRİŞİMCİLİK NİYETLERİNİNÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNİN ÖZ YETERLİLİK,İŞSİZLİK KAYGISI VE GİRİŞİMCİLİK NİYETLERİNİNBELİRLENMESİNE YÖNELİK BİR ARAŞTIRMABELİRLENMESİNE YÖNELİK BİR ARAŞTIRMAGÖNÜL F., YAŞAR M. E.9TH INTERNATIONAL "BAŞKENT" CONGRESS ON HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES, Turkey, 20 May - 23 June2023IV. The Relationship Between Organizational Justice and Organizational Cynicism: An ExampleThe Relationship Between Organizational Justice and Organizational Cynicism: An ExampleApplicatıonApplicatıon



GÖNÜL F., ÖZDİNÇ S.2nd Internatıonal Istanbul Congress of Multıdıscıplınary Scıentıfıc Research, İstanbul, Turkey, 28 - 29 September2022, pp.65-66V. The Relationship of Job Satisfaction, L ife Satisfaction and Intention to  Leave: An Example ApplicationThe Relationship of Job Satisfaction, L ife Satisfaction and Intention to  Leave: An Example ApplicationGÖNÜL F.2.International Antalya Scientific Research and Innovative Studies Congress, 17 - 21 March 2022, pp.396-408VI. Analizing of Job Satisfaction, L ife Satisfaction and Intent to  Leave in Terms of DemographicAnalizing of Job Satisfaction, L ife Satisfaction and Intent to  Leave in Terms of DemographicCharacteristicsCharacteristicsGÖNÜL F.11th International Conference on Culture and Civilization, 23 February 2022VII. Çalışmaya Tutkunluk, İş Performansı ve İşe Gömülmüşlük Arasındaki İlişkiÇalışmaya Tutkunluk, İş Performansı ve İşe Gömülmüşlük Arasındaki İlişkiGÜMÜŞ A., GÖNÜL F.Ege 2. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, İzmir, Turkey, 27 - 28 March 2021, pp.45-46
MetricsMetricsPublication: 21


	Asst. Prof. FATİH GÖNÜL
	Personal Information
	Education Information
	Foreign Languages
	Research Areas
	Academic Titles / Tasks
	Academic and Administrative Experience
	Courses
	Articles Published in Other Journals
	Books
	Papers Published in Refereed Scientific Meetings
	Metrics

