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Education InformationEducation InformationDoctorate, Marmara University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yönetim Ve Organizasyon (Dr), Turkey 2012 - 2017Postgraduate, Dokuz Eylul University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yönetim Ve Organizasyon (Yl) (Tezli), Turkey 2009 -2011Undergraduate, Dokuz Eylul University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, Turkey 2005 - 2009
Foreign LanguagesForeign LanguagesEnglish, B2 Upper Intermediate
DissertationsDissertationsDoctorate, Vekalet teorisi ve kaynak bağımlılığı teorisi bağlamında yönetim kurulu özelliklerinin finansal performansaetkisi: Halka açık gıda şirketleri üzerinde bir araştırma, Marmara University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yönetim VeOrganizasyon (Dr), 2017Postgraduate, Otantik liderlik ve örgütsel bağlılık ilişkisi, Dokuz Eylul University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yönetim VeOrganizasyon (Yl) (Tezli), 2011
Academic Titles / TasksAcademic Titles / TasksHakkari University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 2017 - ContinuesResearch Assistant, Marmara University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Yönetim Ve Organizasyon (Dr), 2012 - 2017Research Assistant, Hakkari University, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, 2011 - 2012
Academic and Administrative ExperienceAcademic and Administrative ExperienceHakkari University, 2020 - ContinuesHakkari University, 2020 - ContinuesHakkari University, 2017 - ContinuesHakkari University, 2020 - 2022Hakkari University, 2017 - 2018
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CoursesCoursesPostgraduatePostgraduateÖRGÜT KURAMLARI, Postgraduate, 2022 - 2023İŞLETME YÖNETİMİ, Postgraduate, 2022 - 2023SOSYAL GİRİŞİMCİLİK, Postgraduate, 2021 - 2022UndergraduateUndergraduateDİJİTAL OKURYAZARLIK, Undergraduate, 2020 - 2021, 2019 - 2020ENVANTER VE BİLANÇO I, Undergraduate, 2019 - 2020GENEL MUHASEBE, Undergraduate, 2019 - 2020YÖNETİM BİLİMLERİ VE TEKNİKLERİ, Undergraduate, 2019 - 2020ENVANTER VE BİLANÇO II, Undergraduate, 2019 - 2020GENEL İŞLETME, Undergraduate, 2017 - 2018
Supervised ThesesSupervised ThesesHava Y. K., Örgütsel kimliğin örgütsel bağlılığa etkileri: Hakkari Devlet Hastanesi örneği, Postgraduate, S.DEMİR(Student),2020
Articles Published in Other JournalsArticles Published in Other JournalsI. The Role o f Proactive Personality in Transformational LeadershipThe Role o f Proactive Personality in Transformational LeadershipYAŞBAY KOBAL H., Şimşek S.Adıyaman Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitü Dergisi, vol.0, no.44, pp.314-350, 2023 (Peer-Reviewed Journal)II. Social Entrepreneurship in Covid-19 Period: A Systematic ReviewSocial Entrepreneurship in Covid-19 Period: A Systematic ReviewYAŞBAY KOBAL H., Şimşek S.Turkish Studies - Economics, Finance, Politics , vol.18, no.3, 2023 (Peer-Reviewed Journal)III. Örgütsel Kültürün Örgütsel Bağlılık Üzerindeki Etkisi: Hakkâri Devlet Hastanesi Hemşireleri ÜzerineÖrgütsel Kültürün Örgütsel Bağlılık Üzerindeki Etkisi: Hakkâri Devlet Hastanesi Hemşireleri ÜzerineBir  AraştırmaBir AraştırmaYAŞBAY KOBAL H., ŞİMŞEK S., BİLGEN İ.Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.19, no.1, pp.376-389, 2022 (Peer-ReviewedJournal)IV. Sosyal Girişimlerin Örgütsel Kimlik Yoluyla Meşruiyet ArayışlarıSosyal Girişimlerin Örgütsel Kimlik Yoluyla Meşruiyet ArayışlarıYAŞBAY KOBAL H.Manas Journal of Social Studies, vol.11, no.1, pp.259-274, 2022 (Peer-Reviewed Journal)V. Çalışanlarda Cam Tavan Algısı: Hakkari Üniversitesi ÖrneğiÇalışanlarda Cam Tavan Algısı: Hakkari Üniversitesi ÖrneğiYAŞBAY KOBAL H.Doğu Anadolu Sosyal Bilimlerde Eğilimler Dergisi, vol.5, no.2, pp.26-38, 2021 (Peer-Reviewed Journal)VI. A Qualitative Study of Women Working in the Private Sector in the Context o f the Queen BeeA Qualitative Study of Women Working in the Private Sector in the Context o f the Queen BeePhenomenonPhenomenonYAŞBAY KOBAL H.KADEM Kadın Araştırmaları Dergisi, vol.7, no.1, pp.53-76, 2021 (Peer-Reviewed Journal)VII. Örgütsel Kimlik Algısının Örgütsel Bağlılığa Etkileri: Hakkari Devlet Hastanesi ÖrneğiÖrgütsel Kimlik Algısının Örgütsel Bağlılığa Etkileri: Hakkari Devlet Hastanesi ÖrneğiDemir S., YAŞBAY KOBAL H.Hacettepe Sağlık İdaresi Derg.*, vol.24, no.1, pp.109-126, 2021 (Peer-Reviewed Journal)VIII. Effect o f Extroversionist Personality Trait on Group Cohesion: A Study on Private Security Staff inEffect o f Extroversionist Personality Trait on Group Cohesion: A Study on Private Security Staff inHakkâriHakkâriYAŞBAY KOBAL H., ŞİMŞEK S.İşletme Araştırmaları Dergisi, vol.13, no.1, pp.394-409, 2021 (Peer-Reviewed Journal)IX. THE EFFECTS OF ORGANIZATIONAL IDENTITY PERCEPTION ON ORGANIZATIONAL COMMITMENT:THE EFFECTS OF ORGANIZATIONAL IDENTITY PERCEPTION ON ORGANIZATIONAL COMMITMENT:EXAMPLE OF HAKKARI STATE HOSPITALEXAMPLE OF HAKKARI STATE HOSPITAL



DEMİR S., YAŞBAY KOBAL H.Hacettepe Sağlık İdaresi Dergisi, vol.24, no.1, pp.109-126, 2021 (Peer-Reviewed Journal)X. Determination of Glass Ceiling Perceptions Of Architects And Civil Engineers Working In The TurkishDetermination of Glass Ceiling Perceptions Of Architects And Civil Engineers Working In The TurkishConstruction Sector In Terms Of The Dimension Of Masculinity/Femininity CultureConstruction Sector In Terms Of The Dimension Of Masculinity/Femininity CultureYAŞBAY KOBAL H., Ay İ.Avrupa Bilim ve Teknoloji Dergisi, vol.0, no.27, pp.95-102, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XI. Türkiye'de Sosyal Girişimlerin Özellikleri ve Sosyal Girişimcilerin Paradoksal L iderlik BecerileriTürkiye'de Sosyal Girişimlerin Özellikleri ve Sosyal Girişimcilerin Paradoksal L iderlik BecerileriYAŞBAY KOBAL H.Pamukkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, no.42, pp.97-111, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XII. Hakkari Üniversitesi'nin Faaliyetlerinin Kurumsal Kuram Varsayımları Çerçevesinde İncelenmesiHakkari Üniversitesi'nin Faaliyetlerinin Kurumsal Kuram Varsayımları Çerçevesinde İncelenmesiYAŞBAY KOBAL H.Uluslararası Anadolu Sosyal Bilimler Dergisi, vol.5, no.1, pp.238-263, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XIII. PARADOXICALLY LEADERSHIP SKILLS OF SOCIAL ENTREPRENEURS AND CHARACTERISTICS OFPARADOXICALLY LEADERSHIP SKILLS OF SOCIAL ENTREPRENEURS AND CHARACTERISTICS OFSOCIAL ENTERPRISES IN TURKEYSOCIAL ENTERPRISES IN TURKEYYAŞBAY KOBAL H.Pamukkale Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.0, no.42, pp.97-111, 2021 (Peer-Reviewed Journal)XIV. Türkiye’de Sosyal Girişimcilik Alanında Çoklu Kurumsal MantıklarTürkiye’de Sosyal Girişimcilik Alanında Çoklu Kurumsal MantıklarYAŞBAY KOBAL H.Iğdır Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.0, no.24, pp.559-589, 2020 (Peer-Reviewed Journal)XV. Yükseköğretim Kurumlarında Memnuniyet Kavramı: Kuramsal Bir  DerlemeYükseköğretim Kurumlarında Memnuniyet Kavramı: Kuramsal Bir  DerlemeYÜKSEL C. A., BİLGEN İ., YAŞBAY KOBAL H.JOURNAL OF THE HUMAN AND SOCIAL SCIENCE RESEARCHES, vol.7, no.3, pp.1582-1591, 2018 (Peer-ReviewedJournal)XVI. İşyerinde Dışlanmanın Aile Yaşam Tatminine Etkileri: İş-Aile Ayrımı Tercihlerinin ve İş-Aileİşyerinde Dışlanmanın Aile Yaşam Tatminine Etkileri: İş-Aile Ayrımı Tercihlerinin ve İş-AileÇatışmasının RolüÇatışmasının RolüBilginoğlu E., YAŞBAY KOBAL H.Kafkas Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.0, no.22, pp.477-509, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XVII. Vekalet Teorisi ve Kaynak Bağımlılığı Teorisi Bağlamında, Yönetim Kurulunun Yapısal Özellikleri ileVekalet Teorisi ve Kaynak Bağımlılığı Teorisi Bağlamında, Yönetim Kurulunun Yapısal Özellikleri ileFinansal Kaldıraç ve Karlılık Oranları Arasındaki İlişki: Halka Açık Gıda Şirketleri Üzerinde BirFinansal Kaldıraç ve Karlılık Oranları Arasındaki İlişki: Halka Açık Gıda Şirketleri Üzerinde BirAraştırma (2005-2016 Dönemi)Araştırma (2005-2016 Dönemi)YAŞBAY KOBAL H., ATAMAN BERK G.ÖNERİ, vol.13, no.50, pp.187-210, 2018 (Peer-Reviewed Journal)
BooksBooksI. Karar Verme BecerileriKarar Verme BecerileriYAŞBAY KOBAL H.in: Yöneticiler için Karar Verme Rehberi, Eser Gül, Editor, Nobel, İstanbul, pp.59-78, 2023II. Örgütsel Alan ve Örgütsel Alanın DeğişimiÖrgütsel Alan ve Örgütsel Alanın DeğişimiYAŞBAY KOBAL H.in: Yeni Kurumsal Kuram: Sosyal Bilimlerin Yeni Evrensel Dili, Taştan Kürşat, Sabır Taştan Nalan, Editor, NobelAkademik Yayıncılık, pp.99-125, 2022III. Kaynak Bağımlılığı Kuramı Bakış Açısıyla Sosyal Girişimcilikte Kaynak MobilizasyonuKaynak Bağımlılığı Kuramı Bakış Açısıyla Sosyal Girişimcilikte Kaynak MobilizasyonuYAŞBAY KOBAL H.in: Örgüt Kuramlarında Güncel Yaklaşımlar, Ataman Göksel, Mumcu Artür Yetvart, Editor, Nobel AkademikYayıncılık, pp.177-203, 2022IV. Sosyal Girişimcilikte Kitlesel FonlamaSosyal Girişimcilikte Kitlesel FonlamaYAŞBAY KOBAL H.in: Sosyal ve Beşeri Bilimlerde Teori ve Araştırmalar, Çatalcalı Ceylan Ayşe, İyit Neslihan, Akyıldız Yasin, Editor,Serüven Yayınevi, İzmir, pp.351-368, 2022



V. Vekalet Kuramına Güncel BakışVekalet Kuramına Güncel BakışZEYBEK YILMAZ E., YAŞBAY KOBAL H., ATAMAN BERK G.in: Örgüt Kuramlarında Güncel Yaklaşımlar, Ataman Göksel, Mumcu Artür Yetvart, Editor, Nobel AkademikYayıncılık, pp.147-176, 2022VI. Sosyal Girişimcilik Alanında Sosyal Etki AnaliziSosyal Girişimcilik Alanında Sosyal Etki AnaliziYAŞBAY KOBAL H.in: Sosyal Girişimcilik: Disiplinlerarası Bir Yaklaşım, Yaşbay Kobal Hava, Editor, Türkmen Kitapevi, İstanbul, pp.83-105, 2021VII. Kurumsal Kuram Bakış Açısıyla Dijital DönüşümKurumsal Kuram Bakış Açısıyla Dijital DönüşümYAŞBAY KOBAL H.in: İşletmecilikte Dijital Dönüşüm, Erdoğan Tarakçı İnci, Göktaş Bora, Editor, Efe Akademi, İstanbul, pp.179-201,2021VIII. Çevrecilik Ekseninde Kurumsal Değişim: Türkiye Kimya SektörüÇevrecilik Ekseninde Kurumsal Değişim: Türkiye Kimya SektörüYAŞBAY KOBAL H.Türkmen Kitapevi, İstanbul, 2020IX. Vekalet Teorisi ve Kaynak Bağımlılığı Teorisi Bağlamında, Yönetim Kurulu Özellikleri ve FinansalVekalet Teorisi ve Kaynak Bağımlılığı Teorisi Bağlamında, Yönetim Kurulu Özellikleri ve FinansalPerformansPerformansYAŞBAY KOBAL H.Türkmen Kitapevi, İstanbul, 2018X. Terapi Olarak Teori: Örgüt ve Yönetim Teorisinde Düşünce Ürünü Teorileştirmenin Wittgenstein’ciTerapi Olarak Teori: Örgüt ve Yönetim Teorisinde Düşünce Ürünü Teorileştirmenin Wittgenstein’ciHatırlatmalarıHatırlatmalarıYAŞBAY KOBAL H., TORUN Y.in: Felsefe ve Örgüt Teorisi, Prof.Dr. İbrahim Anıl, Editor, Nobel Yayınevi, İstanbul, pp.311-341, 2013
Papers Published in Refereed Scientific MeetingsPapers Published in Refereed Scientific MeetingsI. Hakkari Üniversitesi'nde Değişim Yönetimi: Çalışan ve Yönetici Algılarının KarşılaştırılmasıHakkari Üniversitesi'nde Değişim Yönetimi: Çalışan ve Yönetici Algılarının KarşılaştırılmasıYAŞBAY KOBAL H.Ege 9. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, 24 September 2023, pp.1173-1184II. Hakkari'de Kadının Çalışma Yaşamına Katılımı Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği Çerçevesinde BirHakkari'de Kadının Çalışma Yaşamına Katılımı Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği Çerçevesinde BirDeğerlendirmeDeğerlendirmeYAŞBAY KOBAL H.Akdeniz 7. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, Mersin, Turkey, 12 - 13 March 2022, pp.104-117III. Çevik Liderliğin Örgütsel Çeviklikteki Rolünün DeğerlendirilmesiÇevik Liderliğin Örgütsel Çeviklikteki Rolünün DeğerlendirilmesiYAŞBAY KOBAL H.4. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, İzmir, Turkey, 13 February 2022, pp.257-272IV. Agresif Kişilik Yapısının Yapılan İş’e Etkisi: Taksi Şoförleri Üzerinde Bir  Agresif Kişilik Yapısının Yapılan İş’e Etkisi: Taksi Şoförleri Üzerinde Bir  AraştırmaAraştırmaYAŞBAY KOBAL H., Şimşek S.XV. IBANESS Congress Series on Economics, Business and Management, Plovdiv, Bulgaria, 29 May 2021, pp.910-920V. Üniversite Öğrencilerinin Kişilik Özellikleri ve Öğrenci Liderliği İlişkisiÜniversite Öğrencilerinin Kişilik Özellikleri ve Öğrenci Liderliği İlişkisiYAŞBAY KOBAL H.4. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi, Turkey, 24 January 2021, pp.66-86VI. Kaynak Bağımlılığı Kuramı Bağlamında Yönetim Kurulları ve Yönetim Kurulu Bileşiminin ÖrgütKaynak Bağımlılığı Kuramı Bağlamında Yönetim Kurulları ve Yönetim Kurulu Bileşiminin ÖrgütPerformansına EtkisiPerformansına EtkisiYAŞBAY KOBAL H., ATAMAN BERK G.VI. Örgüt Kuramı Çalıştayı, 06 February 2015VII. İşyerinde Dışlanmanın Aile-İş Yayılımına Etkileri: İş-Ev Ayrımı Tercihlerinin Rolüİşyerinde Dışlanmanın Aile-İş Yayılımına Etkileri: İş-Ev Ayrımı Tercihlerinin RolüDEMİRBAĞ O., YAŞBAY KOBAL H., Bilginoğlu E.22. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, 24 May 2014



VIII. İnformal Öğrenmede Destekleyici Çevre, Bireysel Öğrenme Eğilimi ve Formal Öğrenmenin Etkisiİnformal Öğrenmede Destekleyici Çevre, Bireysel Öğrenme Eğilimi ve Formal Öğrenmenin EtkisiYAĞIZ F. N., LEBLEBİCİOĞLU N., YAŞBAY KOBAL H.21. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, 01 June 2013IX. L ider-Üye Etkileşimi ve Yöneticiye Duyulan Güven İlişkisinde Örgütsel Adaletin RolüLider-Üye Etkileşimi ve Yöneticiye Duyulan Güven İlişkisinde Örgütsel Adaletin RolüKANDEMİR A., YAŞBAY KOBAL H., KARAOĞLU O.11. Ulusal İşletmecilik Kongresi, 10 May 2012
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